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Meタイプ
自分をしっかり持っている
冷静である
主体性がある
自分で決めたことをしっかりやっていく
まわりからは、利己主義的だと思われている
何を考えているかわからないと言われることがある
冷たいと見られている
気難し屋だと思われている
みんなとワイワイやるのが苦手だ
リーダーシップをとる傾向にある
責任感が強い
論理的に物事を考える

Weタイプ
付き合いやすい人だと周囲から思われている
誰とでも友達になれる
人なつっこいと他人からは言われる
人には好かれやすい
自分の意見がない
他人に影響されやすい
主体性に欠けるところがある
感情の起伏が激しい
場の空気が読めない
協調性がある
人に説明するときは、詳しい
行動しながら理解する

注）特徴については石井（2006b）より抽出してまとめなおした

表1　Meタイプ、Weタイプの主な特徴
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Meタイプ
髪の分け目は左である（左の額が出ている）
カバンは右手側に持つ
ウィンクは右目を閉じる
教室では右よりの席に座る
両手を組むと、右の親指が上になる
文字を書くときは文字の右肩が上がる傾向にある
右側に重心を置く

Weタイプ
髪の分け目は右である（右の額が出ている）
カバンは左手側に持つ
ウィンクは左目を閉じる
教室では左よりの席に座る
両手を組むと、左の親指が上になる
文字を書くときは文字の左肩が上がる傾向にある
左側に重心を置く
人と一緒にいるときは相手はいつも自分の右側にいると安心である

注）見分け方のポイントについては石井（2006b）より抽出してまとめなおした

表2　Meタイプ、Weタイプの見分け方の主なポイント
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表3　特徴項目の主成分分析の負荷量

注）下線は負荷量の絶対値．30以上の項目で、期待される方向と逆の負荷量の項目を示す

項目
番号 項目内容 主成分1M（Me）か

W（We）か

40. 子供好きである
8. 人には好かれやすい
33. 責任感が強い
4. 誰とでも友達になれる
44. 人と関わる職業が向いている
30. 協調性がある
5. 主体性がある
29. 「あなたにしかできない仕事だ」と言われると、やる気が出てくる
17. みんなとワイワイやるのが苦手だ
28. 「あなたのおかげで皆が助かっている」と言われるとやる気になる
14. 主体性に欠けるところがある
6. 人なつっこいと他人からは言われる
32. 人に説明するときは、詳しい
31. リーダーシップをとる傾向にある
15. 気難し屋だと思われている
7. 自分で決めたことをしっかりやっていく
1. 自分をしっかり持っている
24. 人とは調和を大切にする
21. スポーツはひとりでできるものが好きだ
34. 行動しながら理解する
20. 気が利（き）かないと言われることがある
13. 冷たいと見られている
49. メールは必要最小限しか書かない
10. 自分の意見がない
26. 動物は好きである
18. 場の空気が読めない
25. 自分の好きなことについてはおしゃべりな方だ
41. 恋愛に求めるものは刺激である
19. 気に入った少数の人と深く長くつきあう
27. ペットを飼うなら、猫よりも犬がよい
12. 他人に影響されやすい
11. 何を考えているかわからないと言われることがある
23. ひとりでできる趣味が好みだ
16. 感情の起伏（きふく）が激しい
3. 冷静である
22. 人間関係の悩みが多い
9. まわりからは、利己主義的だと思われている
38. 飲み物はコーヒーより紅茶がすき
35. 論理的に物事を考える
47. スペシャリストが向いている
36. 困ったときは、他人からアドバイスが欲しい
39. 人の話の裏を読む
42. ブラックジョークには傷つきやすい
37. 話し方は事務的である
43. 理解してから行動する

W
W
M
W
W
W
M
M
M
W
W
W
W
M
M
M
M
W
M
W
W
M
M
W
W
W
M
M
M
W
W
M
M
W
M
W
M
W
M
M
W
M
W
M
M

固有値

0.67
0.67
0.65
0.62
0.61
0.61
0.61
0.55
-0.55
0.55
-0.54
0.54
0.52
0.51
-0.50
0.50
0.48
0.46
-0.46
0.43
-0.42
-0.41
-0.38
-0.38
0.38
-0.35
0.33
0.29
0.28
0.28
-0.25
-0.22
-0.22
-0.22
0.21
-0.18
-0.14
0.12
0.12
0.09
0.07
0.07
0.03
0.01
0.00
7.81
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表4　Meタイプ・Weタイプの特徴項目の因子分析（最尤法の後、直接オブリミン法、パターン行列）

0.48
0.36
0.66
0.70
0.46
0.26
0.64
0.20
0.42
0.23
0.54
0.50
0.71
0.42
0.35
0.31
0.41
0.56
0.44
0.51
0.24
0.37
0.28
0.33
0.20
0.65
0.62
0.58
0.55
0.36
0.48
0.22
0.49
0.23
0.19
0.37
0.49
0.19
0.38
0.43

0.05
0.08
0.02
-0.04
-0.24
0.09
-0.08
-0.18
0.24
0.13
0.08
-0.07
-0.10
0.05
0.01
0.14
-0.11
0.06
-0.13
0.19
0.11
0.14
0.25
-0.22
0.08
0.12
0.42
0.24
0.21
0.02
0.14
0.01
-0.08
0.57
0.57
0.50
0.45
0.37
0.33
-0.31
3.51
0.59

0.03
0.06
0.13
-0.19
-0.16
-0.37
0.19
0.16
-0.13
0.03
-0.08
-0.08
0.36
0.05
0.17
-0.03
0.08
-0.12
0.12
0.09
0.00
0.36
-0.11
0.06
0.06
0.05
0.17
-0.06
0.56
-0.50
-0.46
0.44
0.35
-0.42
0.03
-0.40
0.17
-0.02
0.05
0.24
3.38
0.46

0.03
-0.04
-0.07
-0.21
-0.24
-0.05
-0.11
0.08
-0.22
0.06
-0.18
0.08
0.10
0.06
-0.05
-0.16
0.04
0.00
-0.01
-0.12
-0.17
0.13
0.16
0.77
0.71
0.60
-0.50
-0.30
0.22
0.12
0.13
0.11
0.07
0.05
-0.06
0.10
-0.38
0.02
-0.11
-0.05
3.40
0.73

-0.03
-0.21
0.08
0.09
0.02
-0.03
0.27
0.05
0.13
0.15
0.03
0.03
-0.06
-0.02
0.10
0.08
0.68
0.60
0.52
-0.45
0.40
0.39
0.31
0.09
0.18
-0.19
-0.04
0.13
0.31
-0.13
0.12
-0.09
0.09
0.23
0.04
0.21
-0.14
-0.26
-0.05
0.07
2.48
0.65

-0.23
0.02
-0.06
-0.06
0.41
-0.01
0.27
0.16
0.29
0.23
0.65
0.62
0.49
0.42
0.35
0.33
0.12
0.05
0.15
0.32
0.00
-0.26
-0.13
0.05
-0.02
0.13
0.24
-0.01
-0.07
0.28
0.11
0.14
0.19
0.13
-0.05
0.29
0.13
-0.04
0.07
0.30
2.79
0.62

0.79
0.75
0.68
0.50
0.47
0.44
-0.43
-0.34
0.32
0.26
-0.18
0.03
-0.16
-0.02
-0.21
0.32
-0.01
-0.05
-0.06
0.00
0.22
-0.11
-0.04
0.04
0.15
-0.14
0.19
0.15
-0.10
0.41
0.21
0.09
0.18
0.00
0.01
0.06
0.09
0.02
0.20
-0.26
5.29
0.82

4. 誰とでも友達になれる
8. 人には好かれやすい
6. 人なつっこいと他人からは言われる
44. 人と関わる職業が向いている
31. リーダーシップをとる傾向にある
40. 子供好きである
21. スポーツはひとりでできるものが好きだ
17. みんなとワイワイやるのが苦手だ
33. 責任感が強い
41. 恋愛に求めるものは刺激である
35. 論理的に物事を考える
39. 人の話の裏を読む
13. 冷たいと見られている
37. 話し方は事務的である
23. ひとりでできる趣味が好みだ
32. 人に説明するときは、詳しい
22. 人間関係の悩みが多い
42. ブラックジョークには傷つきやすい
16. 感情の起伏（きふく）が激しい
3. 冷静である
25. 自分の好きなことについてはおしゃべりなほうだ
18. 場の空気が読めない
36. 困ったときは、他人からアドバイスが欲しい
14. 主体性に欠けるところがある
12. 他人に影響されやすい
10. 自分の意見がない
5. 主体性がある
7. 自分で決めたことをしっかりやっていく
20. 気が利（き）かないと言われることがある
30. 協調性がある
24. 人とは調和を大切にする
11. 何を考えているかわからないと言われることがある
9. まわりからは、利己主義的だと思われている
28. 「あなたのおかげで皆が助かっている」と言われるとやる気になる
26. 動物は好きである
29. 「あなたにしかできない仕事だ」と言われると、やる気が出てくる
1. 自分をしっかり持っている
27. ペットを飼うなら、猫よりも犬がよい
34. 行動しながら理解する
15. 気難し屋だと思われている
 回転後の固有値
 α係数（下線の項目を削除して算出）

W
W
W
W
M
W
M
M
M
M
M
M
M
M
M
W
W
W
W
M
M
W
W
W
W
W
M
M
W
W
W
M
M
W
W
M
M
W
W
M

項目
番号 項目内容

因子番号（MeまたはWe） 1（We）2（Me）3（We）4（We）5（Me）6（We）共通性
M（Me）
または
W（We） 活動性

自己
中心性

主体性
のなさ神経質冷徹明朗性 

注）下線は期待される方向と逆の負荷量の項目を示す
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因子

自己
中心性

主体性
のなさ

神経質
冷徹

明朗性 
1.00
0.07
-0.01
-0.24
-0.28
0.32

1.00
0.06
-0.13
0.14
0.04

1.00
0.12
0.05
0.06

1.00
0.13
-0.14

1.00
-0.18

1. 明朗性
2. 冷徹
3. 神経質
4. 主体性のなさ
5. 自己中心性
6. 活動性

表5　因子軸間の相関（r）



������

����������

�������	
�����
�

�������������������	�

�������	
������	
���

�������	
������������	�

�������	
��
��

�������	�
��
�������

�������	
����������������	

�������	���������������	
�

�������	
��
��������

��������	
��
�������

�������	
���
�����
�

������������	
����
�

����������������������	
��

�������	
����
�����

�������	
������

�������	
��
���������

����������������	
��

�������	
��
��
���	�

�������	
����	��
���

�������	
�����

�������	
��
��������

�������	
�����������

����������������	
��

�������	
��
��������

���������	
��
������

�����������������	��

�������	
��
��������

���������	
��
�����

�������	
��
��������

�������	����
��
����

�������	
��
��������

�����������������	
��

�������	
��
��������

�������	
��
��������

����������	
��
�����

��������	
��
�����������

表6　見分け方の主なポイント項目の主成分分析

項目
番号 項目内容 主成分1M（Me）か

W（We）
53. カバンはふだん右手側に持つ
57. 右側に重心を置く
45. 怪我をしやすいのは体の右側である
48. 教室では左よりの席に座る
46. ウィンクは左目を閉じる
50. 文字を書くときは文字の左肩が上がる傾向にある
55. 両手を組むと、右の親指が上になる
51. 髪の分け目は左である（左の額が出ている）
54. 人と一緒にいるとき、相手はいつも自分の右側にいると安心だ
56. 人と一緒にいるとき、私は相手の右側にいるときが多い
52. 派手な服装を好む
 固有値
 α係数（項目53から55まで7項目）

M
M
M
W
W
W
M
M
W
M
W

0.63
0.61
0.61
-0.46
-0.41
-0.36
0.25
-0.23
0.17
-0.06
0.00
1.80
0.43

表7　特徴尺度と外向性関連尺度との相関（r）

尺度 主要性格
外向性

0.70＊＊
0.01    
-0.01    
-0.39＊＊
-0.25＊  
0.27＊  

新性格
外向性

0.83＊＊
0.01    
-0.17    
-0.48＊＊
-0.32＊  
0.28＊  

新性格
活動性

0.64＊＊
0.17    
-0.10    
-0.56＊＊
-0.20    
0.28＊  

明朗性 W
冷徹 M
神経質 W
主体性無 W
自己中 M
活動性 W
＊＊p<.01　＊p<.05
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表9　業務ソフトの購入項目と見分け方尺度、特徴尺度との相関（r）

0.04  0.14  0.12  -0.26＊ 0.24＊ 0.09  業務ソフト 0.12  
尺度 見分け方M 活動性W自己中M主体無W神経質W冷徹M明朗性W 

＊p<.05

表8　見分け方尺度と特徴尺度との相関（r）

0.03 -0.13 -0.08 -0.10 -0.02 0.06見分け方M
活動性W自己中M主体無W神経質W冷徹M明朗性W 

注）相関係数はすべて有意ではない
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